
 

 

ОТЧЕТ 

об исполнении Плана мероприятий  

аппарата уполномоченного по защите прав предпринимателей в Кировской области  

по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы за 2022 год 

 
№ п/п Наименование мероприятия 

Программы 

Информация о реализации мероприятия Программы* 

1 Организационные меры по обеспечению ре-

ализации антикоррупционной политики 
 

1.1 Утверждение планов (программ) по проти-

водействию коррупции (внесение измене-

ний в планы (программы) по противодей-

ствию коррупции) в соответствии с Нацио-

нальным планом противодействия корруп-

ции на 2021 – 2024 годы, утвержденным 

Указом Президента Российской Федерации 

от 16.08.2021 № 478 «О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2021 

– 2024 годы» 

план мероприятий по противодействию коррупции утвержден правовым актом ап-

парата уполномоченного по защите прав предпринимателей в Кировской области 

06.09.2021 № 01-28/п ««Об утверждении Плана мероприятий аппарата по противо-

действию коррупции на 2021 – 2024 годы». 

Изменения в план мероприятий по противодействию коррупции внесены правовым 

актом: Приказ аппарата уполномоченного по защите прав предпринимателей в Ки-

ровской области от 28.08.2023 № 01-12/п «О внесении изменений в приказ аппарата 

уполномоченного по защите прав предпринимателей в Кировской области от 

06.09.2021 № 01-28/п». 

1.2 Назначение лиц, ответственных за работу 

по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в органах исполнительной 

власти Кировской области, государствен-

ных органах Кировской области, органах 

местного самоуправления Кировской обла-

сти 

количество лиц, ответственных за организацию работы по противодействию кор-

рупции, составляет 2 человек: 

1) Собенина Мария Викторовна, ведущий консультант аппарата; 

2) Попова Ольга Анатольевна, главный консультант аппарата.  

 

1.3 Мониторинг изменений антикоррупцион-

ного законодательства Российской Федера-

ции и Кировской области 

мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федера-

ции и Кировской области в отчетном периоде проведен.  

 
2 Повышение эффективности реализации ме-

ханизма урегулирования конфликта интере-

сов, обеспечение соблюдения лицами, 
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замещающими государственные должности 

Кировской области, муниципальные долж-

ности, должности государственной граж-

данской службы Кировской области, муни-

ципальной службы, ограничений, запретов 

и требований к служебному поведению в 

связи с исполнением ими должностных обя-

занностей, а также применение мер ответ-

ственности за их нарушение 

2.1 Организация и обеспечение деятельности 

комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных 

гражданских служащих Кировской области, 

муниципальных служащих и урегулирова-

нию конфликта интересов 

в 2023 году проведено 0 заседаний комиссии 

2.2 Привлечение к участию в работе комиссий 

по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских 

служащих Кировской области, муници-

пальных служащих и урегулированию кон-

фликта интересов представителей институ-

тов гражданского общества в соответствии 

с Указом Президента Российской Федера-

ции от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному по-

ведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов» 

В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государ-

ственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта 

интересов включены представители институтов гражданского общества: 

1) представитель ФГБОУ ВПО «Вятский государственный университет; 

2) член Общественного совета при уполномоченном по защите прав пред-принима-

телей в Кировской области; 

3) член Общественного совета при уполномоченном по защите прав пред-принима-

телей в Кировской области. 

2.3 Проведение анализа и проверок достовер-

ности и полноты сведений, установленных 

законодательством Российской Федерации 

о государственной гражданской службе и 

противодействии коррупции, представляе-

мых гражданами, претендующими на 

в отчетном периоде проведен анализ сведений, установленных законодательством 

Российской Федерации, в том числе в отношении: 

0 граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской 

службы Кировской области (муниципальной службы); 

0 граждан, претендующих на замещение должностей руководителей государствен-

ных (муниципальных) учреждений Кировской области. 

consultantplus://offline/ref=E1D7484EA75B0DB2EA7720A5E2C985B4ACD2FCB62F3FFF23F8129C7A8FF17577FBCAD6F86AEAED575DDC23703B7BS0M
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замещение государственных должностей 

Кировской области, муниципальных долж-

ностей, должностей государственной граж-

данской службы Кировской области, муни-

ципальной службы, должностей руководи-

телей государственных и муниципальных 

учреждений Кировской области 

2.5 Организация проведения оценки коррупци-

онных рисков, возникающих при реализа-

ции органами исполнительной власти Ки-

ровской области, государственными орга-

нами Кировской области, органами мест-

ного самоуправления Кировской области 

возложенных на них полномочий, и внесе-

ние уточнений в перечни должностей госу-

дарственной гражданской службы Киров-

ской области, муниципальной службы, за-

мещение которых связано с коррупцион-

ными рисками 

в аппарате уполномоченного по защите прав предпринимателей в Кировской обла-

сти в отчетном периоде оценка коррупционных рисков проведена 16.11.2023. 

По результатам проведенной оценки актуализирован перечень должностей не изме-

нился. 

2.7 Организация приема сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представлен-

ных государственными гражданскими слу-

жащими Кировской области, муниципаль-

ными служащими, руководителями госу-

дарственных и муниципальных учреждений 

Кировской области 

по итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год)  

количество государственных гражданских служащих Кировской области (муници-

пальных служащих), обязанных представлять сведения о доходах, составляет 2 чел., 

из них справки о доходах представили 2 государственных гражданских служащих 

Кировской области* (муниципальных служащих), что составляет 100% от количе-

ства служащих, обязанных представлять такие сведения 

2.8 Размещение на официальных сайтах орга-

нов исполнительной власти Кировской об-

ласти, государственных органов Кировской 

области, органов местного самоуправления 

Кировской области сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 

«Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в 

области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период 

проведения специальной военной операции» размещение в информационно-теле-

коммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций 

сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам 

массовой информации для опубликования не осуществляются. 
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представленных лицами, замещающими 

государственные должности Кировской об-

ласти, муниципальные должности, должно-

сти государственной гражданской службы 

Кировской области, муниципальной 

службы, должности руководителей госу-

дарственных и муниципальных учреждений 

Кировской области 

2.9 Проведение анализа сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представлен-

ных лицами, замещающими государствен-

ные должности Кировской области, муни-

ципальные должности, должности государ-

ственной гражданской службы Кировской 

области, муниципальной службы, должно-

сти руководителей государственных и му-

ниципальных учреждений Кировской обла-

сти 

по итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год) 

общее количество сведений о доходах, представленных государственными граждан-

скими служащими Кировской области (муниципальными служащими), составляет 7 

(с учетом справок о доходах членов семьи), из них проанализировано 7, что состав-

ляет 100% от общего количества сведений, представленных служащими 

2.10 Проведение с соблюдением требований за-

конодательства о противодействии корруп-

ции проверок достоверности и полноты 

представляемых лицами, замещающими 

государственные должности Кировской об-

ласти, муниципальные должности, должно-

сти государственной гражданской службы 

Кировской области, муниципальной 

службы, должности руководителей госу-

дарственных и муниципальных учреждений 

Кировской области, сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

в отчетном периоде проведено проверки достоверности и полноты сведений о дохо-

дах, представленных лицами, замещающими должности государственной граждан-

ской службы Кировской области (муниципальной службы), не проводились 

2.13 Проведение мониторинга соблюдения ли-

цами, замещающими государственные 

в отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами запретов, ограни-

чений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия 
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должности Кировской области, муници-

пальные должности, должности государ-

ственной гражданской службы Кировской 

области, муниципальной службы, запретов, 

ограничений, обязанностей и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе касающихся выпол-

нения иной оплачиваемой работы, а также 

обязанности уведомлять органы прокура-

туры или другие государственные органы, 

представителя нанимателя об обращениях к 

ним каких-либо лиц в целях склонения к со-

вершению коррупционных правонаруше-

ний, принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов 

коррупции проведен; 

в отчетном периоде поступило: 

0 уведомлений об иной оплачиваемой работе; 

0 уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупцион-

ных правонарушений; 

проведено 0 проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требова-

ний, установленных в целях противодействия коррупции. 

2.14 Проведение мониторинга участия лиц, за-

мещающих государственные должности 

Кировской области, муниципальные долж-

ности, должности государственной граж-

данской службы Кировской области, муни-

ципальной службы, в управлении коммер-

ческими и некоммерческими организаци-

ями 

мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной гражданской 

службы Кировской области (муниципальной службы), в управлении коммерче-

скими и некоммерческими организациями проведен 21.03.2023, 26.06.2023, 

19.09.2023, 06.12.2023 с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗ-

НЕС», «RusProfile» и др. 

Общее количество государственных гражданских служащих Кировской области 

(муниципальных служащих) составляет 3 чел., из них мониторинг проведен в отно-

шении 3 чел., что составляет 100 % от общего количества государственных граж-

данских служащих Кировской области (муниципальных служащих). 

По результатам мониторинга количество служащих, участвующих в управлении 

коммерческими организациями, составляет 0 чел., некоммерческими организаци-

ями – 0 чел., в том числе 0 чел., получивших в установленном порядке разрешение 

представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении неком-

мерческой организацией и участвующих в управлении по состоянию на дату подго-

товки отчета. 

2.15 Разработка и принятие мер, направленных 

на повышение эффективности контроля за 

соблюдением государственными граждан-

скими служащими Кировской области, 

лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных право-

нарушений, в целях повышения эффективности контроля за соблюдением государ-

ственными гражданскими служащими Кировской области (муниципальными слу-

жащими) требований законодательства Российской Федерации о противодействии 
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муниципальными служащими требований 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования кон-

фликта интересов 

коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, 

проводится анализ следующей информации:  

анкеты государственных гражданских служащих, форма представления сведений об 

адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, социальные сети, интернет-форумы, сведения баз дан-

ных Единого государственного реестра юридических лиц, Единого государствен-

ного реестра индивидуальных предпринимателей, единой информационной си-

стемы в сфере закупок. 

 

По результатам анализа выявлено 0 случаев личной заинтересованности при испол-

нении должностных обязанностей. 

2.16 Обеспечение применения представителем 

нанимателя предусмотренных законода-

тельством мер юридической ответственно-

сти в каждом случае несоблюдения обязан-

ностей, запретов, ограничений и требова-

ний, установленных в целях противодей-

ствия коррупции 

в отчетном периоде 0 государственных гражданских служащих Кировской области 

(муниципальных служащих) привлечены к ответственности. 

2.17 Проведение мониторинга соблюдения ли-

цами, замещающими государственные 

должности Кировской области, муници-

пальные должности, должности государ-

ственной гражданской службы Кировской 

области, муниципальной службы, установ-

ленного порядка сообщения о получении 

подарка в связи с должностным положе-

нием или исполнением служебных (долж-

ностных) обязанностей, сдачи и оценки по-

дарка, реализации (выкупа) и зачисления в 

доход соответствующего бюджета средств, 

вырученных от его реализации 

лицами, замещающими государственные должности Кировской области (муници-

пальные должности) представлено 0 уведомлений о получении подарков, получено 

подарков – 0, сдано подарков – 0, возвращено подарков – 0, выкуплено подарков – 

0, передано в благотворительные организации – 0 подарков; включено в реестр гос-

ударственного имущества Кировской области (муниципального имущества) – 0 по-

дарков; 

 

государственными гражданскими служащими Кировской области (муниципаль-

ными служащими) представлено 0 уведомлений о получении подарков, получено 

подарков – 0, сдано подарков – 0, возвращено подарков – 0, выкуплено подарков – 

0, передано в благотворительные организации – 0 подарков; включено в реестр гос-

ударственного имущества Кировской области (муниципального имущества) – 0 по-

дарков 

2.18 Организация участия государственных 

гражданских служащих Кировской области, 

количество государственных гражданских служащих Кировской области (муници-

пальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в 



7 

 
муниципальных служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в про-

тиводействии коррупции, в мероприятиях 

по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции (семинары, со-

вещания и другие мероприятия) 

противодействии коррупции, составляет 2 чел.*, из них в отчетном периоде приняли 

участие в 2 мероприятиях по профессиональному развитию в области противодей-

ствия коррупции 1 чел, составляет 50% от общего количества государственных 

гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в долж-

ностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции**: 

16.02.2023 – Семинар управления профилактики коррупционных и иных правона-

рушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области для гос-

ударственных и муниципальных служащих по вопросу заполнения справок о дохо-

дах за отчетный 2022 год. 

19.09.2023 – Всероссийсчкая онлайн-конференция «Противодействие коррупции в 

Российской Федерации», организован Первым Федеральным Университетом анти-

коррупционного просвещения.  

2.19 Проведение семинаров-совещаний по акту-

альным вопросам применения законода-

тельства о противодействии коррупции для 

государственных гражданских служащих 

Кировской области, муниципальных служа-

щих, руководителей государственных и му-

ниципальных учреждений Кировской обла-

сти 

лица, ответственные за организацию работы по противодействию коррупции, про-

вели 2 семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодатель-

ства о противодействии коррупции: 

05.04.2023 – для государственных гражданских служащих Аппарата на тему: «Об-

зор изменений в законодательстве о противодействии коррупции за 1 квартал 2023 

года», приняли участие 3 чел. 

26.10.2023 - для государственных гражданских служащих Аппарата на тему «Изме-

нения законодательства, освобождающие от ответственности за несоблюдение тре-

бований, ограничений и запретов антикоррупционногозаконодательства вследствие 

наступления чрезвычайных обстоятельств», приняли участие 2 чел. 

2.20 Организация повышения квалификации 

государственных гражданских служащих 

Кировской области, муниципальных служа-

щих, в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии корруп-

ции, по образовательным программам в об-

ласти противодействия коррупции 

в отчетном периоде ответственные лица за организацию работы по противодей-

ствию коррупции, не получали дополнительное профессиональное образование в 

области противодействия коррупции.  

2.21 Организация участия лиц, впервые посту-

пивших на государственную гражданскую 

службу Кировской области, муниципаль-

ную службу, в мероприятиях по профессио-

нальному развитию в области 

впервые поступивших на государственную гражданскую службу в отчетном пери-

оде не было. 
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противодействия коррупции (семинары, со-

вещания и другие мероприятия) 

2.22 Организация участия государственных 

гражданских служащих Кировской области, 

муниципальных служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в про-

ведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муници-

пальных нужд, в мероприятиях по профес-

сиональному развитию в области противо-

действия коррупции (семинары, совещания 

и другие мероприятия) 

количество государственных гражданских служащих Кировской области (муници-

пальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в прове-

дении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-

пальных нужд, составляет 1 чел., 

из них в отчетном периоде в мероприятиях по профессиональному развитию в об-

ласти противодействия коррупции приняли участие 1 чел., что составляет 100% от 

общего количества государственных гражданских служащих Кировской области 

(муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-

ниципальных нужд: 

05.04.2023 – семинар-совещание Аппарата на тему: «Обзор изменений в законода-

тельстве о противодействии коррупции за 1 квартал 2023 года»; 

26.10.2023 - семинар-совещание Аппарата на тему «Изменения законодательства, 

освобождающие от ответ-ственности за несоблюдение требований, ограничений и 

запретов ан-тикоррупционногозаконодательства вследствие наступления чрезвы-

чайных обстоятельств». 

2.23 Организация повышения квалификации 

государственных гражданских служащих 

Кировской области, муниципальных служа-

щих, в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок това-

ров, работ, услуг для обеспечения государ-

ственных и муниципальных нужд (обуче-

ние по дополнительным профессиональ-

ным программам в области противодей-

ствия коррупции) 

количество государственных гражданских служащих Кировской области (муници-

пальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в прове-

дении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-

пальных нужд, составляет 1 чел.; 

из них в 2023 году получили дополнительное профессиональное образование в об-

ласти противодействия коррупции, – 0 чел., запланировано на 2024 год.  
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2.24 Организация рассмотрения сообщений от 

работодателей о заключении трудового и 

(или) гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) с граж-

данином, ранее замещавшим должность 

государственной гражданской службы Ки-

ровской области, муниципальной службы 

в 2023 году поступило 1 уведомление от работодателей о заключении трудового и 

(или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с граж-

данином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Ки-

ровской области (муниципальной службы); 

по результатам рассмотрения уведомлений ответственными лицами подготовлено 1 

мотивированное заключение о соблюдении гражданином, замещавшим должность 

государственной (муниципальной) службы, требований статьи 12 Федерального за-

кона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

факты нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» установлены в отношении 0 государственных 

гражданских (муниципальных) служащих; информация о нарушении требований 

статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции» передана в органы прокуратуры в отношении 0 государственных граждан-

ских (муниципальных) служащих 

2.26 

 

Проведение анализа сведений о близких 

родственниках, а также их аффилированно-

сти коммерческим организациям, представ-

ленных лицами, замещающими государ-

ственные должности Кировской области, 

муниципальные должности, должности гос-

ударственной гражданской службы Киров-

ской области, муниципальной службы 

государственными гражданскими служащими Кировской области (муниципаль-

ными служащими) было представлено 0 сведений о близких родственниках, а также 

их аффилированности коммерческим организациям, из них ответственными лицами 

анализ проведен в отношении 0 сведений, что составляет 0 % от общего количества 

сведений, представленными указанными лицами 

3 Выявление и систематизация причин и 

условий проявления коррупции в деятель-

ности органов исполнительной власти Ки-

ровской области, государственных органов 

Кировской области, органов местного само-

управления Кировской области, государ-

ственных и муниципальных учреждений 

Кировской области, мониторинг коррупци-

онных рисков и их устранение 

 

3.1 Проведение антикоррупционной экспер-

тизы нормативных правовых актов и их 

проектов, подготовленных органами 

в отчетном периоде подготовлено 0 проектов нормативных правовых актов  
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исполнительной власти Кировской области, 

государственными органами Кировской об-

ласти, органами местного самоуправления 

Кировской области 

3.3 Проведение анализа закупочной деятельно-

сти на предмет аффилированности либо 

наличия иных коррупционных проявлений 

между должностными лицами заказчика и 

участника закупок, обеспечение проведе-

ния аналогичного анализа в государствен-

ных и муниципальных учреждениях Киров-

ской области 

в отчетном периоде заключено 16 государственных (муниципальных) контрактов, 

из них проанализировано 16 контрактов, установлено 0 фактов аффилированности 

либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами за-

казчика и участника закупок 

3.8 Организация добровольного представления 

государственными гражданскими служа-

щими Кировской области, муниципаль-

ными служащими, в должностные обязан-

ности которых входит участие в проведе-

нии закупок товаров, работ, услуг для обес-

печения государственных и муниципаль-

ных нужд, деклараций о возможной личной 

заинтересованности, проведение их анализа 

количество государственных гражданских служащих Кировской области (муници-

пальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в прове-

дении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-

пальных нужд, составляет 1 чел.; 

из них декларации о возможной личной заинтересованности представили 1 служа-

щих; 

ответственными лицами анализ проведен в отношении 1 деклараций; 

по результатам анализа выявлено 0 случаев личной заинтересованности при испол-

нении должностных обязанностей.  

3.9 Формирование и поддержание в актуаль-

ном состоянии профилей государственных 

гражданских служащих Кировской области, 

муниципальных служащих, участвующих в 

закупочной деятельности 

количество государственных гражданских служащих Кировской области (муници-

пальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в прове-

дении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-

пальных нужд, составляет 1 чел.; 

из них профили составлены на 1 чел., что составляет 100% от общего количества 

указанных лиц. 

3.10 Утверждение в органах исполнительной 

власти Кировской области, государствен-

ных органах Кировской области, органах 

местного самоуправления Кировской обла-

сти реестра (карты) коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

в Аппарате утвержден реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осу-

ществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-

ниципальных нужд (Приказ аппарата уполномоченного по защите прав предприни-

мателей в Кировской области от 29.12.2022 № 01-75/п "Об утверждении реестра 

(карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных нужд, и плана (реестра) мер, 
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государственных и муниципальных нужд 

(далее – реестр (карта), обеспечение реали-

зации мер, предусмотренных реестром (кар-

той) 

направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осу-

ществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд") 

4. Взаимодействие органов исполнительной 

власти Кировской области, государствен-

ных органов Кировской области, органов 

местного самоуправления Кировской обла-

сти с институтами гражданского общества и 

гражданами, обеспечение доступности ин-

формации о деятельности органов исполни-

тельной власти Кировской области, госу-

дарственных органов Кировской области, 

органов местного самоуправления Киров-

ской области 

 

4.1 Анализ поступивших в органы исполни-

тельной власти Кировской области, госу-

дарственные органы Кировской области, 

органы местного самоуправления Киров-

ской области обращений граждан и органи-

заций на предмет наличия в них информа-

ции о фактах коррупции со стороны лиц, за-

мещающих государственные должности 

Кировской области, муниципальные долж-

ности, должности государственной граж-

данской службы Кировской области, муни-

ципальной службы, работников государ-

ственных и муниципальных учреждений 

Кировской области 

обращения граждан и организаций, поступившие в Аппарат, анализируются на 

предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещаю-

щих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, 

должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципаль-

ной службы, работников государственных и муниципальных учреждений Киров-

ской области; 

в отчетном периоде поступило 0 обращений граждан и организаций о возможных 

коррупционных проявлениях. 

4.2 Обеспечение взаимодействия органов ис-

полнительной власти Кировской области, 

государственных органов Кировской обла-

сти, органов местного самоуправления Ки-

ровской области со средствами массовой 

в отчетном периоде в средствах массовой информации было размещено 0 информа-

ционных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности 
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информации по вопросам противодействия 

коррупции, в том числе в части размещения 

информационных материалов по вопросам 

антикоррупционной деятельности органов 

исполнительной власти Кировской области, 

государственных органов Кировской обла-

сти, органов местного самоуправления Ки-

ровской области 

4.3 Обеспечение работы телефона доверия (го-

рячей линии, электронной приемной) в ор-

ганах исполнительной власти Кировской 

области, государственных органах Киров-

ской области, органах местного самоуправ-

ления Кировской области 

в Аппарате обеспечено функционирование телефона доверия (горячей линии, элек-

тронной приемной); номер телефона доверия (8332) 64-00-20; 

в отчетном периоде по указанным каналам связи поступило 0 обращений о фактах 

коррупции. 

4.4 Привлечение членов общественных советов 

к осуществлению контроля за выполнением 

мероприятий, предусмотренных планами 

по противодействию коррупции 

Общественный совет в Аппарате уполномоченного по защите прав предпринимате-

лей в Кировской области создан; 

в отчетном периоде состоялось 2 заседания Общественного совета, на которых была 

рассмотрена информация об исполнении мероприятий, предусмотренных планами 

по противодействию коррупции: 

01.02.2023 на заседании был рассмотрен вопрос «Об исполнении Плана мероприя-

тий по противодействию коррупции за 2022 г.» 

22.05.2023 на заседании был рассмотрен вопрос «Об исполнении Плана мероприя-

тий по противодействию коррупции за 1 квартал 2023 г.» 

4.5 Обеспечение наполнения подразделов, по-

священных вопросам противодействия кор-

рупции, официальных сайтов органов ис-

полнительной власти Кировской области, 

государственных органов Кировской обла-

сти, органов местного самоуправления Ки-

ровской области информацией в соответ-

ствии с требованиями приказа Министер-

ства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О 

требованиях к размещению и наполнению 

на официальном сайте Аппарата раздел «Противодействие коррупции» 

https://омбудсмен43.рф/protivodejstvie-korrupczii, наполнение которого осу-

ществляется в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н. 

Информация, размещенная в разделе, своевременно актуализируется 

consultantplus://offline/ref=E1D7484EA75B0DB2EA7720A5E2C985B4ABD7F9B1243AFF23F8129C7A8FF17577FBCAD6F86AEAED575DDC23703B7BS0M
https://омбудсмен43.рф/protivodejstvie-korrupczii
consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCC2A43FA6E849EA3F7AD28983F30EA3CCF2FD754FC689D968FDE4770760cEF
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подразделов, посвященных вопросам про-

тиводействия коррупции, официальных 

сайтов федеральных государственных орга-

нов, Центрального банка Российской Феде-

рации, Пенсионного фонда Российской Фе-

дерации, Фонда социального страхования 

Российской Федерации, Федерального 

фонда обязательного медицинского страхо-

вания, государственных корпораций (ком-

паний), иных организаций, созданных на 

основании федеральных законов, и требова-

ниях к должностям, замещение которых 

влечет за собой размещение сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера» 

4.7 Мониторинг информации о фактах корруп-

ции в органах исполнительной власти Ки-

ровской области, государственных органах 

Кировской области, органах местного само-

управления Кировской области, государ-

ственных и муниципальных учреждениях 

Кировской области, опубликованной в 

средствах массовой информации 

мониторинг информации о фактах коррупции в Аппарате, опубликованной в сред-

ствах массовой информации, в отчетном периоде проводился; 

по результатам мониторинга в 2023 году в СМИ было опубликовано 0 материалов о 

фактах коррупции в Аппарате. 

4.8 Размещение в общедоступных помещениях 

стендов с информацией по вопросам проти-

водействия коррупции, их актуализация 

в Аппарате в общедоступном помещении стенд с информацией по вопросам проти-

водействия коррупции размещен 

4.9 Организация и проведение мероприятий, 

приуроченных к Международному дню 

борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестиро-

вание по вопросам противодействия кор-

рупции, круглый стол и др.) 

в 2023 году в Аппарате проведено 1 мероприятие, приуроченных к Международ-

ному дню борьбы с коррупцией (9 декабря): 

11.12.2023 проведена лекция на тему «Эффективные меры противодействия корруп-

ции на государственной службе», государственные гражданские служащие Аппа-

рата ознакомились с материалами лекции, получили ответы на вопросы 

5 Проведение мероприятий по противодей-

ствию коррупции органами исполнитель-

ной власти Кировской области, 
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государственными органами Кировской об-

ласти, органами местного самоуправления 

Кировской области с учетом специфики их 

деятельности 

5.9 Проведение мероприятий с субъектами ма-

лого и среднего предпринимательства по 

вопросам взаимодействия с органами ис-

полнительной власти Кировской области, 

защиты прав субъектов малого и среднего 

предпринимательства, внедрения антикор-

рупционных стандартов 

в отчетном периоде обращений субъектовмалого и среднего бизнеса по вопросам 

взаимодействия с органами исполнительной власти Кировской области, защиты 

прав субъектов малого и среднего бизнеса, внедрения антикоррупционных стандар-

тов, не поступало.  

Мероприятия запланированы уполномоченным на 1 полугодие 2024 года 

Уполномоченный по защите  

прав предпринимателей  

в Кировской области                                                                                            А.Н. Вавилов 

 


